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	招聘岗位
	招聘人数
	岗位描述
	应聘要求

	数据知识产权岗
	3
	开展数据知识产权理论研究、标准制定、登记审查，或信息系统开发、运维、管理、技术支持等工作。
	1.研究生学历，硕士及以上学位；年龄35周岁及以下（1989年2月28日后出生）；
2.电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、计算机科学与技术（0812）、电子信息（0854）、数学（0701）、系统科学（0711）、统计学（0714）、软件工程（0835）、网络空间技术（0839）、软件工程(0835)相关专业；
3.具有2年以上数据要素或数据知识产权相关研究、数据分析、数据挖掘、大数据开发、数字化产品研发管理、系统开发、系统运维等相关工作经历；
4.具有10年以上计算机领域相关工作经验的，或副高级以上职称的，年龄可放宽至40周岁（1984年2月28日后出生）。

	检索分析岗
	3
	1.开展专利导航、预警等专利分析、产业专利研究项目（专利等知识产权数据的查询、检索、标引、分析及报告撰写）；
2.专利侵权判定分析；
3.技术性课题研究；
4.其他开拓性业务。
	1.研究生学历，硕士及以上学位；年龄35周岁及以下（1989年2月28日后出生）；
2.化学类（0703）、化工与制药类（0813）、药学类（1007）、生物学（0710）、生物医药（0860）、信息与通信工程(0810)、计算机科学与技术(0812)、电子信息（0854）、机械工程（0802）相关专业；
3.能较熟练地阅读本领域英文文献，熟练掌握专利与非专利文献检索技巧；
4.具有1年以上国家知识产权局或审查协作中心审查员工作经历；或具有2年以上知识产权工作经历且具有为主承担专利导航、预警分析项目项目经历；
5.具有5年以上国家知识产权局或审查协作中心审查员工作经历，或具备四级以上审查员资质或副高级以上职称的，年龄可放宽至40周岁（1984年2月28日后出生）。



